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РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕИСТВИЮ КОРРУПЦИИ

1. Проведение регулярной оценки результатов работы по проведеЕию Еtнтикоррупционной

работы
1.1. Проведение регулярной оценки результатов работы по проведению
антикоррупционной работы является важнейшим элементом антикоррупционной
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционньж
мероприят,ий специфике деятельности ЩОУ и рационально исrrользовать ресурсы,
Направляемые на проведение работы по профилактике корруrrции.
1.2. 0ценка результатов работы по провсдению коррупции lrроводится в.ЩОУ 1 раз в.год.
1.3. Оценкарезультагов работьт по противодействию корруrrции оформляется в виде
следуIощей таблицы:

2. Подготовка и распространение отчетных материfu,Iов о проводимой работе и
достиг}Iутых результатах в сфере tIротиводействия корруrrции
2.1. Подготовка и распространение отчотных матери€lJIов о проводимой работе и
.Щос,гигнутых результатах в ёфере противодействия коррупции проводится 1 раз в год.
2.2, Отчет о проводимой работе и достигII}"тых результатах в сфере противодействия
коррупции оформляется в виде следующей таблицы:

N9

r/п
Наименованиемероприятий Информацияо

выполнении
1 Количество сообщений, поступивших работодателю

от работников о слrIаях склонения их к совершению
корругrционЕых правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или
иными лицами.

2 Количество сообщений, поступивших работодателю
от работников о случаях совершения корруrrционньгх
правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами.

_) Количество обращений о фактах коррупции
рассмотренных за отчетный период.

4 ОсуществлеЕие регулярного контроля соблюдения
внчтпенних ТTDопелчD.

5 Обеспечение доступности и открытости в деятельности
доу.

Nь
п/п

Наим енованиемерогtрия:гий Информацияо
выполнении

1 нормативное обесгчечение.

2 На-шичие фактов привлечения работников,ЩОУ к
ответственности (уголовной, административной,
дисциплинарной) за совершение корруIIционных
правонаDушений.

J Количество зарегистрированных сообщений о
совершении корруш{ион,н ых шравонарlтшений
отчетный пеDиод.

в



4 Ко.тп,rчество выявленньж совершенных коррупционных
прt}вонарyшений в отчетный период.

5 Количество обраlцений о фактах коррупции
DассмотDеIIньгх за отчетIIый пеоиол.

6 ОсуществлеЕие регулярного контроля соблюдения
внчтDенних пDоIIелчD.

7 (Jбуrение информирование работников
8


